
 

  ОБЩО СЪБРАНИЕ 
                                                                                              23 декември 2010 
   

 
 
 

 
 

П Р О Т О К О Л 
 

№ 4 
 
 
 
ПРИСЪСТВАЛИ:  Съгласно приложения списък на членовете на Общото събрание. 
 
ОТСЪСТВАЛИ: Съгласно приложения списък на членовете на Общото събрание. 
 
 
 Списъчен състав  338. 
 Редуциран състав  325. 

Присъствали  237. 
 Отсъствали             101. 
 
 Председателят на Общото събрание – проф. д-р Илия Гюдженов, обяви че 
събранието е редовно и може да взима решения. 
 
 
 
 
 ДНЕВЕН РЕД: 
 

1. Годишен доклад за състоянието на Югозападния университет “Неофит Рилски” 
през 2009/2010 година. 

    Докл.: проф. д-р Иван Мирчев 
     Ректор 

 2.  Доклад за дейността на Контролния съвет. 
    Докл.: доц. д-р Невена Филипова 
     Председател  
     на Контролния съвет 

3. Проект за изменение и допълнение на Правилника за устройството и дейността на 
ЮЗУ “Неофит Рилски”. 

    Докл.: Председателят на Комисията 
       по Проекта за изменение и  
                                      допълнение на ПУД 

 4. Избор за допълване състава на Академичния съвет. 
    Докл.: Председателят на Комисията 
       по предложенията за избор 

 

 



По предложение на председателя на Общото събрание – проф. д-р Илия Гюдженов, 
беше приет броя и избран състава на следните комисии: 

МАНДАТНА  КОМИСИЯ  (регистрация и  преброяване при явно гласуване) 
Председател -  Красимир Папучаров 
Членове: 
1. Антоанела Ванева – Правно-исторически факултет. 
2. Биляна Динкова – Факултет по изкуствата. 
3. Виолета  Войнова – Технически колеж. 
4. Елена Колова – Филологически факултет. 
5. Йорданка Шопова – Факултет «Обществено здраве и спорт». 
6. Лили Крекманова – Стопански факултет. 
7. Лили Митрева – Правно-исторически факултет. 
8. Маня Стоилкова – Природо-математически факултет. 
9. Мила Кьосева – Природо-математически  факултет. 
10. Миглена Василева – Стопански факултет. 
11. Радослава Кирова  - Правно-исторически факултет. 
12. Соня Златева – Стопански факултет. 
13. Софка Цветанова – Дирекция „Образователни дейности”. 
14. Станислава Андонова - Дирекция „Образователни дейности”. 
15. Христина Ковачева – Природо-математически факултет. 

 
КОМИСИЯ по предложенията за решения и по  Проекта за изменение и 
допълнение на Правилника за устройството и дейността на ЮЗУ “Неофит 
Рилски” 
Председател – доц. д-р Габриела Белова 
Членове: 
1. Проф. д-р Васил Жечев -  Факултет „Обществено здраве и спорт”. 
2. Гл. ас. д-р Николай Марин – Правно-исторически факултет  
3. Доц. д-р Мария Серафимова – Философски  факултет. 
4. Мила Сукалинска – студент, Природо-математически факултет. 
5. Проф. д. н. Цветан Ракьовски – Филологически факултет. 
 
КОМИСИЯ по предложенията за избор  
Председател –  проф. д.н. Йордан Гошев 
Членове: 
1. Доц. д-р Ангелина Манова – Факултет по педагогика. 
2. Доц. д-р Костадин Паев – Правно-исторически факултет. 
3. Доц. д-р Красимир Стоянов – Природо-математически факултет. 
4. Миглена Маноилова – служител, Ректорат. 
5. Доц. д-р Петя Пачкова – Философски факултет. 
6. Стефанка Иванова – студент, Правно-исторически факултет. 

 
КОМИСИЯ по провеждане на изборите 
Председател – доц. д-р Антони Стоилов. 

 Членове: 
1. Бояна Иванова Гъркова – студент, Природо-математически факултет. 
2. Доц. д-р Чавдар Коцев – Факултет „Обществено здраве и спорт”. 
3. Доц. д-р Манол Станин – Правно-исторически факултет. 
4. Доц. д-р Мария Станкова – Стопански факултет. 
 



Персонален състав на секционните комисии:  
І секция  
1. Доц. д-р Иван Петров – председател. 
2. Гл. ас. д-р Славянка Ангелова. 
3.Гюлфе Исмаил Имам – студент, Природо-математически факултет 
ІІ секция  
1. Доц. д-р Иван Дреновски – председател. 
2. Гл. ас. д-р Константин Тюфекчиев. 
3. Десислава Бойчева Груева – студент, Правно-исторически факултет. 
ІІІ секция  
1. Доц. д-р Елена Биячева  – председател. 
2. Гл. ас. д-р Елена Ставрова. 
3. Елена Кирилова Костадинова  – студент, Стопански факултет. 
ІV секция  
1. Доц. д.н.  Васил Марков – председател. 
2. Ст. ас. Мая Младенова. 
3. Стефан Георгиев Йорданов – студент, Факултет по изкуствата. 
V секция  
 1. Доц. д-р Левчо Георгиев – председател. 
2. Гл. ас. д-р Николай Цанков. 
3. Невсе Юсуф Вражали – студент, Филологически факултет. 
VІ секция  
1. Доц. д-р Васка Станчева – председател. 
2. Гл. ас. д-р Виктория Сотирова. 
3. Стефан Диянов Кинов - докторант. 
 
Протокол  и техническото обслужване 

1. Георги Ангелов. 
2. Давид Давидков. 
3. Йордан Спиров. 
4. Камелия Илиева. 
5. Красимира Златкова. 
6. Малина Солачка. 
7. Николай Наумов. 
8. Росен Минков. 

 
 

РЕШЕНИЯ: 
 

По първа точка от дневния ред: 
 1. Приема годишния доклад за състоянието на Югозападния университет за периода 
м. ноември 2009 – м. ноември 2010 година. 

2. Одобрява политиката на ректорското ръководство по управление на 
образователните дейности въз основа на планиране, ясни правила и процедури. 
 Възлага на ресорните заместник-ректори да осъществяват системен мониторинг 
върху образователните дейности, разпределението и използването на материалната база. 
 3. Възлага на ръководствата на основните звена и на заместник-ректорите по 
образователните дейности да предприемат действия за оптимизиране на бакалавърските и 
магистърските програми. 



 4. Приема да бъдат обявени на сайта на университета всички магистърски програми 
и научни специалности на английски език с приложени съответни информационни пакети 
съгласно решение на Академичния съвет. 
     Срок: 1 март 2011 година 
     Отг.: заместник-ректори по образователните дейности  

         и НИД  и кадрово развитие, 
                                                                    ръководителите на основните звена 
 5. Възлага на заместник-ректорите по образователните дейности да създадат 
необходимата за интегриране на традиционните и модерните форми на обучение (главно 
електронни), в посока постепепенно нарастване дела на електронните форми и създаване на 
платформа за дистанционно обучение. 
  6. Център „Кариерно развитие” и Дирекция „Образователни дейности” да разработят 
и планират дейности за още по-тясно обвързване на образователния процес с потребностите 
на обществено-икономическата практика. 
 7. Планира създаването на докторантски център в университета с цел да отговори на 
изискванията на закона за утвърждаването на организиран учебен и научно-
изследователски процес.  
     Срок: м. септември 2011 година 
     Отг.:  заместник-ректор НИД и кадрово развитие 
 8. Приема да бъде разработена система за оценка на научния продукт в ЮЗУ 
„Неофит Рилски” – Благоевград. 
 9. Университетът да подкрепи финансово и да бъдат направени постъпки за 
международно рефериране на научни списания, издавани в ЮЗУ „Неофит Рилски”, които 
отговарят на следните условия: 

� Поне три броя издания в тясно определено научно направление или специалност 
� Международна редколегия от членове с висок фактор на цитиране по система 

Скопус 
� Публикации в тях  на автори, които са международно утвърдени и с висока 

цитируемост 
Отг.: заместник-ректор по международно сътрудничество 

10. Приема да бъде разработена и утвърдена система за ръководство и управление на 
научно-изследователски проекти. 

    Отг.: заместник-ректор НИД и кадрово развитие 
11. Да бъде разработен университетски проект за осъществяване на форум за изява 

на студентските таланти и умения в различните сфери на художественото творчество – 
„Студентски фестивал на изкуствата” 

12. Академичният съвет да разгледа и да направи анализ на резултатите от дейността 
на Университетската комисия за академична етика и морал и Отдел „Оценяване и 
поддържане на качеството”. 

13. На основание чл. 293 от Кодекса на труда във връзка с чл. 87, ал. 4 от 
Правилника за устройството и дейността на Югозападния университет „Неофит Рилски” 
приема за 2011 година средствата за социално-битово и културно обслужване да се 
разпределят и използват за: 

� Пряко изплащане на членовете на колектива в зависимост от действително 
отработените дни за периода, за който се начисляват – в размер до 20 лева за един месец. 

� Поевтиняване на храната в стола – до 25%. 
� Организиране на тържества и други – до 10 хил. лева. 
� Отпускане на помощи за членовете на колектива за лекарства, при боледуване или 

други случайно настъпили събития до 2,5 МРЗ. Конкретният размер се определя в 
зависимост от нуждата след решение на Ректорския съвет. 



� Други социално-битови и културни потребности – до 5 хил. лева. 
13.1. Приема средствата за СБКО да бъдат в размер на максимално допустимия праг, 

приет със Закона за изпълнение на държавния бюджет. 
13.2. В случай на промяна на финансовите условия и възможности, възлага на 

Академичния съвет при необходимост да приеме преразпределение на средствата за СБКО 
по реда на чл. 87, ал. 4  от Правилника за устройството и дейността на ЮЗУ „Неофит 
Рилски” . 

14. Приема средствата за СБКО за 2010 година да бъдат в размер на 3% от фонд 
работна заплата и използването им, както следва: 

� Пряко изплащане на членовете на колектива в зависимост от действително 
отработените дни за периода, за който се начисляват – в размер на 276170.89 лева.. 

� Поевтиняване на храната в стола – 26993.57 лева. 
� Организиране на тържества и други – 1584.00 лева.. 
� Отпускане на помощи за членовете на колектива за лекарства, при боледуване или 

други случайно настъпили събития – 2249.95 лева.. 
� На основание чл. 35б, т. 6 от Закона за висшето образование,  председателят 

на Съвета на настоятелите представи становище на Съвета на настоятелите относно 
годишния доклад за състоянието на университета. 

 
По втора точка от дневния ред: 
2. Изслуша доклада за дейността на Контролния съвет за периода 2009 – 2010 

година. 
 

 По трета точка от дневния ред: 
3. Приема Проект за изменение и допълнение на  Правилника за устройството и 

дейността на Югозападния университет “Неофит Рилски”: 
§ 1. Чл. 3, ал. 1, т. 11 се изменя и допълва така: 

 „11. Органите за управление създават необходимите организационни, кадрови и 
финансови ресурсни условия за разгръщане дейността на Студентския съвет и на 
студентските сдружения по смисъла на чл. 70, ал. 1, т. 7 от ЗВО.” 

§ 2. Чл. 7, ал. 2 се изменя така: 
„/2/ Общоуниверситетски обслужващи звена са: Университетска библиотека; 

Университетско издателство “Неофит Рилски”; Отдел за оценяване и поддържане на 
качеството, Център “Кариерно развитие”, Студентски общежития и столове и други звена с 
общоуниверситетско значение, създадени с решение на компетентния орган за управление 
на Университета по установения ред. 

§ 3.Чл. 12 се  изменя и допълва така: 
1. Алинея 1, т. 1 се изменя и допълва така: 
„1. Избира за срока на мандата си с тайно гласуване председател и заместник-

председател на Общото събрание измежду хабилитираните членове – професор или доцент, 
които към деня на избора са работили на основен трудов договор с Университета съответно 
за председател – най-малко 5 години, за заместник-председател – най-малко 3 години, и по 
отношение на които в тригодишен срок от периода на мандата няма да настъпи основание 
за прекратяване на трудовото правоотношение, поради достигане до определената в закона 
65-годишна  възраст.” 

2. Алинея 2 се отменя. 
§ 4. Чл. 14 се  изменя и допълва така: 
1. Алинея 1 се изменя и допълва така: 
„/1/ За ректор, декан и директор на колеж могат да се кандидатират хабилитирани 

лица – професор или доцент, които към деня на избора са работили на основен трудов 



договор с Университета съответно за ректор - най-малко 5 години, за декан и директор на 
колеж – най-малко 3 години, и по отношение на които в тригодишен срок от периода на 
мандата няма да настъпи основание за прекратяване на трудовото правоотношение, поради 
достигане до определената в закона 65-годишна  възраст. Избраните лица заемат 
длъжността по основен трудов договор с Университета в едномесечен срок, а по 
уважителни причини – в тримесечен срок от избора. В противен случай се провежда нов 
избор.” 

2. Алинея 3 се отменя. 
§ 5. Чл. 15, ал. 1, т. 7 се изменя и допълва така: 
„7. Предлага на Академичния съвет кандидатурите на хабилитирани преподаватели -

професори или доценти, за избор на заместник-ректори, които към деня на избора са 
работили най-малко 3 години на основен трудов договор с Университета и по отношение на 
които в тригодишен срок от периода на мандата няма да настъпи основание за прекратяване 
на трудовото правоотношение, поради достигане до определената в закона 65-годишна  
възраст.” 

§ 6. Чл. 20 се изменя и допълва така: 
1. Ал. 5, т. 1 се изменя и допълва така: 
„1. Избира с тайно гласуване за срока на мандата си председател и заместник-

председател на Общото събрание измежду хабилитираните членове – професор или доцент, 
които към деня на избора са работили на основен трудов договор с Университета съответно 
за председател – най-малко 5 години, за заместник-председател – най-малко 3 години, и по 
отношение на които в тригодишен срок от периода на мандата няма да настъпи основание 
за прекратяване на трудовото правоотношение, поради достигане до определената в закона 
65-годишна  възраст.” 

2. Ал. 8, т.1 се изменя и допълва така: 
„1. Избира за заместник-декани с тайно гласуване по предложение на декана 

хабилитирани лица – професор или доцент, които към деня на избора са работили най-
малко 3 години на основен трудов договор с Университета и по отношение на които в 
тригодишен срок от периода на мандата няма да настъпи основание за прекратяване на 
трудовото правоотношение, поради достигане до определената в закона 65-годишна  
възраст.” 

§ 7. Чл. 22 се изменя и допълва така: 
1. Ал. 5, т. 1 се изменя и допълва така: 
„1. Избира с тайно гласуване за срока на мандата си председател и негов заместник, 

които към деня на избора са работили на основен трудов договор с Университета съответно 
за председател – най-малко 3 години и за заместник-председател – най-малко 2 години, и по 
отношение на които в тригодишен срок от периода на мандата няма да настъпи основание 
за прекратяване на трудовото правоотношение, поради достигане до определената в закона 
65-годишна  възраст.” 

2. Ал. 9 се изменя и допълва така: 
„/9/ Директорът на колежа изпълнява функциите и има правата и задъленията по чл. 

20, ал. 9 и предлага заместник-директорите, които към деня на избора са работили най-
малко 2 години на основен трудов договор  с Университета и по отношение на които в 
тригодишен срок от периода на мандата няма да настъпи основание за прекратяване на 
трудовото правоотношение, поради достигане до определената в закона 65-годишна  
възраст.” 

§ 8. Чл. 23 се изменя и допълва така: 
1. Алинея 3 се изменя  допълва така: 

 „/3/ За ръководител на катедра могат да се кандидатират хабилитирани в съответното 
направление лица – професори или доценти, които към деня на избора са работили  най-



малко 1 година на основен трудов договор с Университета и по отношение на които в 
тригодишен срок от периода на мандата няма да настъпи основание за прекратяване на 
трудовото правоотношение, поради достигане до определената в закона 65-годишна  
възраст.”  

2. Алинея 10 се отменя. 
 

По четвърта точка от дневния ред: 
4. На основание чл. 36а, ал. 4 от Закона за висшето образование във връзка с 

решение на Общото събрание – Протокол № 1 / 29.10.2007 г. за  структурния състав на 
Академичния съвет за мандат 2007-2011 година, избира за членове и резервни членове на 
Академичния съвет:  

 
„Академичен състав – нехабилитирани лица” 

1. Гл. ас. д-р Николай Марин     член. 
2. Гл. ас. д-р Велин Кралев    резервен член. 

 
” Студенти и докторанти”  
Правно-исторически факултет 

1. Илиян Иванов Петров    резервен член. 
Природо-математически-факултет . 

1. Исмаил Исмаил Имам    резервен член. 
Стопански факултет 

1. Елена Кирилова Костадинова   резервен член. 
Факултет по педагогика. 

1. Стоян Аврамов Москов    резервен член. 
Филологически факултет. 

1. Яна Валериева Стоилова    резервен член. 
 
 
 
 

ПРЕДСЕДАТЕЛ 
на Общото събрание 
   /п/ 

       Проф. д-р Илия Гюдженов 
 
 
 
 
ЗА ПРОТОКОЛА 
Камелия Илиева 
 /п/ 
Малина Солачка 
 /п/ 


