
Цели (тежест) Задачи Показатели за измерване на 
изпълнението

Мерна единица Текуща 
стойност

Целева стойност за 
мандата

1.1. Разработване на 
компетентностни профили по 

специалности

1.1.1. Дял на разработените 
компетентностни профили, в 
съответствие с Европейската 
референтна рамка на Ключовите 
компетентности за учене през целия 
живот

% 61 100

1.2.1. Дял на актуализираните учебни 
планове и програми съобразно 
актуалните изисквания и тенденции % 52 100

1.2.2. Относителен дял на дисциплините 
от учебните планове на специалностите, 
развиващи ключовите компетентности 
за учене през целия живот, езиково 
обучение, граждански и социални 
компетентности, цифрови 
компетентности

% 52 72

1.3.1. Създадени интегрирани/хибридни 
специалности за придобиване на по-
широка професионална квалификация и 
придобиване на меки умения брой 36 42

1.3.2. Включване на дисциплини по 
нови дигитални технологии като 
изкуствен интелект, добавена реалност, 
изкуствена реалност

% 0 30

1.3.3. Включване на практическо 
обучение по финансова грамотност, 
научна етика, интелектуална 
собственост, предприемачество

% 0 30
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1.2. Периодично актуализиране 
на учебните планове, с акцент 
върху интердисциплинарния 
подход при подготовката им

1.3. Разширяване на 
професионалната квалификация

1. Актуалност, съответствие, 
интегралност на 

придобиваните знания и 
умения (тежест - 3)



1.4.1. Включване на специалисти от 
практика за провеждане на практическо, 
дуално обучения, стажове и практики % 0 25

1.4.2. Дял на актуализирани учебни 
програми, в обсъждането на които 
участват представители на бизнеса

% 0 20

2.1. Повишаване на резултатите 
от обучението

2.1.1. Увеличаване на дела на 
резултатите от текущия контрол при 
формиране на крайната оценка по 
съответната дисциплина

% 65 75

2.2.1. Периодично надграждане на 
използваните електронни платформи и 
други съвременни образователни 
технологии, както за обучение, така и за 
оценяване и контрол на резултатите от 
него.

брой 0 4

2.2.2. Създаване на нови възможности 
за обучение в дистационна форма брой 1 5

2.3.1. Осъвременяване и създаване на 
нови лаборатории, центрове и 
специализирани кабинети със 
съвременни технологични ресурси и 
оборудване

брой 0 4

2.3.2. Засилване ролята на 
самостоятелната творческа дейност на 
студентите 

% 0 10

3.1.1. Брой учебни програми, 
изпълнявани с други образователни 
институции от страната

брой 4 6

3.1.2. Брой (чуждоезикови) учебни 
програми, изпълнявани с чуждестранни 
образователни институции. брой 1 3

1.4. Засилване на сътрудничество 
между университета и бизнеса

   
  

   
   

2.3. Повишаване ефективността 
на практическото обучение

2. Повишаване на качеството 
на програмите за обучение 

чрез използване на 
образователни форми, 
методи и технологии, 

съобразени с особеностите 
на обучаваната генерация 

студенти (тежест - 3)

    
     

 

   
   

2.2. Създаване на условия за 
учене и оценяване в електронна 

среда



3.1.3. Надграждане на партньорство за 
съвместно обучение с Медицинския 
университет - София в областта на 
общественото здраве

да/не не да

3.1.4. Надграждане на партньорство 
Партньорство с Университета по 
библиотекознание и информационни 
технологии - София в областта на 
националната сигурност

да/не не да

3.1.5. Надграждане на партньорството с 
Университета "Проф. Асен Златаров" - 
Бургас в областта на обучението по 
здравни грижи, в т.ч. във връзка с 
професионалното образование и 
обучение

да/не не да

3.1.6. Брой академични партньорства с 
чуждестранни университети брой 189 250

3.1.7. Поддържане на участието като 
асоцииран партньор в алианса за 
европейски университети Aurora 
Alliance

да/не не да

3.2.1. Относителен дял на ресурсите, 
споделени с национални институции и 
организации

% 36 42

3.2.2. Относителен дял на ресурсите, 
споделени с чуждестранни институции 
и организации

% 8 16

3.1. Развитие на съвместни 
учебни програми и участие в 

университетски мрежи

3.2. Споделяне на ресурси

3. Свързаност и 
партньорство (тежест - 3)



3.3.Участие в клъстери и 
консорциуми

3.3.1. Разширяване на 
междууниверситетското 
сътрудничество (между повече от две 
институции) в следните области – 
педагогически, природни и 
математически науки, здравните грижи, 
национална сигурност и културно-
историческото наследство

да/не не да

4.1.1. Участие в проекти по програми 
Хоризонт 2020 и Хоризонт Европа лева (привлечени в 

ЮЗУ) 0 240 000                        

4.1.2. Други действащи научни проекти 
по европейски програми с 
международни партньори

лева (привлечени в 
ЮЗУ) 0 150 000                        

4.1.3. Брой сключени договори с 
външни възложители на образователни 
и научни дейности (проекти) брой 0 4

4.1.4. Брой завършени проекти по 
Рамкова програма „Хоризонт“ и брой 
проекти със “Seal of Excellence”

брой 0 2

4.1.5. Размер на привлечените средства 
по проекти, финансирани от 
национални програми

лева (привлечени в 
ЮЗУ) 0 500 000                        

4.1.6. Размер на привлечените средства 
по проекти, финансирани от 
международни програми

лева (привлечени в 
ЮЗУ) 0 1 500 000                     

4.2.1. Брой публикации, спрямо общия 
брой на академичния състав на 
Югозападния университет "Неофит 
Рилски" - Благоевград

брой публикации на 
човек на година 1,22 2

4.2.2. Брой публикации (за периода на 
мандата) с отворен достъп в Scopus и 
Web of Science с афилиация 
Югозападния Университет „Неофит 
Рилски“ - Благоевград

брой публикации 0 120

4. Развитие на  научната 
дейност (тежест - 2)

   
   

4.1. Активна проектна дейност

4 2  Активна публикационна 



4.2.3. Дял на хабилитираните 
преподаватели до 10 години след 
придобиване на ОНС „доктор“ след 
първите 10% по научна активност в 
университета

% 0 20

4.2.4. Дял на хабилитираните 
преподаватели до 20 години след 
придобиване на ОНС „доктор“ след 
първите 20% по научна активност в 
университета

% 0 40

4.3. Създаване на механизми за 
обвързване на научната дейност 

със системата на 
възнагражденията

4.3.1. Ежегодна  актуализация на 
вътрешни правила за работната заплата да/не не да

4.4.1. Брой създадени акаунти/брой 
потребители брой 10 1000

4.4.2. Брой проверени материали брой 0 5000
4.4.3. Брой въведени материали в 
системата за антиплагиатство брой 0 5000

5.1.1. Брой дипломирани 
докторанти/млади учени, останали на 
работа във висшето училище с цел 
развиване на академична кариера и като 
хабилитирани преподаватели

брой 0 35

5.1.2. Дял на младите преподаватели, 
участващи в научни проекти % 45 55

5.1.3. Дял на преподавателите, 
участващи в чуждоезикови програми % 5 10

5.1. Създаване на условия за 
привличането и задържането на 

млади преподаватели в 
университета

5. Привличане и задържане 
на млади преподаватели 

(тежест - 2)

4.4. Въвеждане и използване на 
система за антиплагиатство

     
   

4.2. Активна публикационна 
дейност



6.1. Осигуряване на системата на 
училищното/средното 

образование в Югозападна 
България чрез обучение и 

повишаване на квалификацията 
на учителите (вкл. в STEM 

образователна среда)

6.1.1. Брой обучени учители на година

брой 0 400

6.2. Дейности с акцент върху 
регионалната значимост

6.2.1. Реализиране на проекти по 
програмата за европейско териториално 
сътрудничество и Гърция – България. 
Регионално партньорство с 
университети в Република Сърбия в 
областта на природните науки, 
здравните грижи, спорта и техническите 
науки

да/не не да

6. Обществени ангажименти 
с национална значимост 

(тежест-1)
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