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КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА НА СПЕЦИАЛНОСТ 

 „КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ И  ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО“  

ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА СТЕПЕН: МАГИСТЪР 

 

ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ И ОБРАЗОВАТЕЛНИ ЦЕЛИ НА СПЕЦИАЛНОСТТА  

 

Магистърската програма „Кариерно развитие и предприемачество” свързва кариерното 

развитие на личността с обучението й по предприемачество като доказана фирмена, об-

разователна и личностно-поведенческа практика. Целеположен е специалист, работещ в 

активно променяща се среда, компетентен да интегрира традиционни и алтернативни в 

целевото, съдържателното и технологичното отношение консултантски и мениджърски 

функции и аспекти на кариерното развитие и предприемачеството. Програмата отчита 

международния опит в подготовката на студентите-магистри като същевременно се съ-

образява с националните реалности и тенденции на пазара на труда. 

 

Магистърската програма е разработена в съответствие с чл. 9 от Наредбата за държав-

ните изисквания за придобиване на висше образование по образователно- квалифика-

ционните степени (ДВ бр.76 от 6.082002г.) и в съответствие с Националната квалифи-

кационна рамка (НКР) на Република България (решение № 96 на МС от 2.02. 2012г.) 

съгласувана с Европейската квалификационна рамка (ЕКР) за учене през целия жи-

вот. Обучението по магистърската програма съответства на ниво 7 за ЕКР и НКР като се 

отнася до „Магистър след бакалавър по същата специалност” (60 кредита по ECTS) 

 

Организация на обучението по магистърската програма 

Обучението е с продължителност два семестъра и се отнася до завършилите ОКС „бака-

лавър” по „Техника, технологии и предприемачество” (съответно и „Педагогика на обу-

чението по техника и технологии) с професионална квалификация „Учител по техника, 

технологии и предприемачество” (съответно и „Учител по техника и технологии”). 

Учебният план е съобразен като общ хорариум и ECTS кредити с държавните изисква-

ния (чл. 44 а от Закона за изменение и допълнение на ЗВО – ДВ бр. 48/04.06.2004г. за 

прилагане на система за натрупване и трансфер на кредити във висшите училища – ДВ 

бр. 89/12.10.2004г. В структурата на учебния план са включени задължителни дисципли-

ни, избираеми тематични дисциплини и избираеми тематични практикуми. 

 

Съдържанието на обучението е свързано с изграждането на основните групи професио-

нални компетентности за извършване на изследователска, диагностична, консултантска 

и методическа дейност; комуникационна, информационна и управленческа дейност; ра-

бота с документация; изграждане на ефективен индивидуален, групов и екипен работен 

стил. 

Студентите, развиват своите знания, умения, лични и професионални компетентности 

чрез системна и надграждаща се академична и практическа подготовка, включваща 

учебни дисциплини и практикуми, съответстващи на бинарността, интегралността и спе-

цифичността на придобиваната професионална квалификация. За тази цел с приоритет в 

процеса на практическото обучение се ползва професионалният опит на действащи в 

реалната практика експерти. 

 

Процесът на обучение включва използването на съвременни лекционни, практически, 

интерактивни и тренинг форми с оглед подготовката на студентите да е  ориентирана 

към активизиране на образователните им възможности върху основата на реални профе-

сионални практически проблеми и ситуации. За тази цел в учебния процес се залага на 

работата в малки групи, на екипните задачи и проекти и използването на актуални ин-

формационни и интернет-ресурси. 

 



Дипломирането по магистърската програма „Кариерно развитие и предприемачество” 

завършва с Държавен теоретичен изпит или Защита на дипломна работа. 

 

Квалификация и кариерно развитие на специалистите, завършили магистърската 

програма 

Дипломираните магистри имат необходимата подготовка за професионална реализация в 

сферите на образованието и стопанската дейност като:  

- преподаватели в национални и регионални професионални обучаващи институ-

ции, курсове и програми, свързани с квалификацията на учащи, както квалифика-

цията и преквалификацията на работещи или безработни;  

- кариерни консултанти в системата на формалното и неформалното продължаващо 

професионално обучение; 

- кариерни консултанти и организатори на предприемаческо обучение в рамките на 

формалното общообразователно и професионално училище, колежи и висши учи-

лища, както и такива в алтернативните форми на неформалното образование; 

- експерт-оценители на проекти, курсове и програми за кариерно развитие и предп-

риемаческо обучение в сферата на фирмено продължаващо професионално обу-

чение; 

- автори и мениджъри на образователни проекти и ръководители на екипи от об-

ластта на кариерното развитие на личността и обучението по предприемачество в 

сферата на формалното, неформалното и фирменото продължаващо професио-

нално обучение. 

Според конкретните описания на стандартизираните възможности за заемане на профе-

сионални длъжности, съобразно подкласа, групите и единичните групи на Националната 

класификация на професиите и длъжностите (НКПД - 2011) дипломираните студенти по 

магистърската програма „Кариерно развитие и предприемачество” имат възможности да 

заемат професионални длъжности, които са допълващи или надграждащи бакалавърска-

та им програма.  

В този смисъл дипломираните магистри могат да бъдат назначавани на работа съобразно 

разпорежданията на закона и правилниците на ВУЗ за: 

- 2310 6001 Преподавател, висше училище 

- 2310 7002 Асистент, висше училище 

- 2310 6008 Гост-преподавател, висше училище 

- 2310 6009 Хоноруван преподавател, висше училище 

Освен това дипломираният магистър може да заема съобразно изискванията за кариерно 

развитие и следните длъжности по НКПД: 

- 23551 Специалисти по образователни методи 

- 23595046 Ръководител на учебна дейност 

- 23596012 Педагог 

- 2423 Специалисти по управление на персонала и кариерно развитие 

- 24236004 Експерт, подбор на персонала 

- 24236005 Експерт, професионално/кариерно ориентиране 

- 24236007 Експерт, трудово посредничество и професионално ориентиране 

- 24236009 Кариерен консултант 

- 2424 Специалисти по обучение и развитие на персонала 

- 24246001 Експерт, обучение и квалификация 

- 24246002 Специалист, обучение и развитие 

- 21246003 Специалист, развитие на работната сила 

- 24246004 Организатор обучение 

Дипломираните магистри по програмата имат възможност да: 

- специализират в различни форми за следдипломна квалификация и 

- продължаващо обучение; 

- продължат образованието си в ОКС „доктор”.  



РАМКА НА УЧЕБНИЯ ПЛАН 

Първи семестър 

 

ECTS 

кредити 

 

Втори семестър 

 

ECTS 

кредити 

 

Кариерно развитие на личност-

та 

Съвременни модели и подходи 

в предприемачеството 

5 

 

5 

Кариерно консултиране 

Обзователни политики и тех-

нологии за предприемачество 

3 

 

3 

Избираеми дисциплини  

(студентите избират една 

дисциплина от всяка група) 

 

 

Първа група 

Уеб-базирано кариерно образо-

вание 

Управление на кариерата 

Кариерно образование 

 

 

Втора група 

География, глобализация и 

бизнес 

Икономика и пазар 

Приложна икономика и мени-

джмънт 

 

 

Практикуми - първа група 

Кариерно консултиране на гру-

пи 

Мотивационен тренинг за фор-

миране на умения за заетост 

Супервизия и консултиране 

 

 

 

 

Практикуми - втора група 

Проектно финансиране на 

предприемаческия бизнес 

Тиймбилдинг и работа в екип 

Маркетинг , риск и иновации 

 

 

 

 

 

 

4,5 

 

 

 

 

 

 

4,5 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

Избираеми дисциплини 

(студентите избират една 

дисциплина от всяка група) 

 

 

Първа група 

Управление на персонала 

Пазар на труда 

Организационна психология 

 

 

Втора група 

Информационни и комуника-

ционни технологии в обучение-

то по предприемачество 

Фирмено и продължаващо 

професионално обучение 

Социално предприемачество 

 

Практикуми - първа група 

Дизайн на програми за кариер-

но развитие 

Маркетинг и промотиране на 

програми за кариерно развитие 

Мониторинг и оценка на прог-

рами за кариерно развитие 

 

 

Практикуми - втора група 

Учебната фирма 

Компетентностно сертифици-

ране в обучението по предпри-

емачество 

Проектно-базирано  обучение 

по предприемачество 

 

Дипломиране 

 

 

 

 

 

 

2,5 

 

 

 

 

 

2,5 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 Общо 30  Общо 30 

 

ОБЩО ЗА 2 семестъра: 60 КРЕДИТА 

 



КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ НА ЛИЧНОСТТА 

 

 

ECTS кредити: 5 Семестър: семестър I 

Форма за проверка на знанията: изпит Седмичен хорариум: 2л+0су+1пу 

Вид на курса: лекции и практически уп-

ражнения 

Статут на дисциплината: задължителна 

 

Преподавател: доц. д-р Димитър Искрев , е-mail: iskrev@swu.bg 

Катедра: “Технологично обучение и професионално образование” 

2700 Благоевград, полк. Димов № 3, тел: 073831902 

е-mail: topo@swu.bg 

 

Описание на дисциплината: 

Курсът дава представа на студентите, бъдещи специалисти по кариерно развитие и пред-

приемачество за системата от знания за кариерното развитие на личността. Посочени са 

съвременните подходи, моделите и етапите на професионалната кариера като социално-

личностен процес. Разкрива се динамиката на основните научно-теоретични концепции 

за кариерното поведение на личността. Очертават се психичните детерминанти и зако-

номерности на кариерното развитие, обществените и личностни фактори на избора на 

професия и кариера. Разглежда се технологиите за кариерно развитие в институциите и 

организациите. Всичко това се илюстрира със съответните примери и практически зада-

чи. 

Цел на дисциплината: 

Учебната дисциплина е насочена към усвояване на знания за организационните основи 

на кариерното развитие като обществено детерминиран и интегративен процес. Цели се 

усъвършенстване на професионално-педагогическите компетентности на студентите с 

оглед на тяхната успешна бъдеща професионална реализация. С помощта на придобити-

те навици и умения студентът, в последствие специалист по кариерно развитие и предп-

риемачество, ще може да решава различни проблеми и казуси, свързани с кариерното 

развитие в организационен контекст. 

Методи на обучение: 

Предвижда се прилагането на интерактивни методи на обучение като се застъпват пре-

димно дискусионни методи – беседа и  дискусия. Лекциите са богато илюстрирани с 

графичен материал, който се представя с видеопроектор. Онагледяването на излагания 

материал дава възможност студентите да получат богата информация . Упражненията се 

провеждат на групи. Решават се учебни задачи по съответната тема. В началото на уп-

ражнението се прави преглед на необходимия за решаването на задачите теоретичен ма-

териал. 

Предварителни условия:  

Завършена ОКС „Бакалавър“. 

Записване за обучение по дисциплината:  

Не е необходимо.  

Записване за изпит:  

Съгласувано с преподавателя и учебен отдел. 

  

mailto:iskrev@swu.bg
mailto:topo@swu.bg


СЪВРЕМЕННИ ПОДХОДИ И МОДЕЛИ В ПРЕДРИЕМАЧЕСТВОТО 

 

 

ECTS кредити: 5 Семестър: семестър I 

Форма за проверка на знанията: изпит Седмичен хорариум: 2л+0су+1пу 

Вид на курса: лекции и практически уп-

ражнения 

Статут на дисциплината: задължителна 

 

Преподавател: гл. ас. д-р Благовеста Коюмджийска , е- mail: vesi_k @swu.bg 

Катедра: “Икономика” – Стопански факултет 

 

Описание на дисциплината: 

Основните задачи, които следва да бъдат решавани при реализацията на учебната прог-

рама са: усвояване на знания за моделите и подходите на предприемачеството в съвре-

менните условия; формиране на умения за прилагане на подходите при организацията и 

управлението на предприемаческия бизнес. 

Цел на дисциплината: 

Целта на учебната дисциплина е студентите да получат задълбочени знания по теоре-

тичните и практическите проблеми на предприемачеството и да се запознаят с основни 

подходи на неговата реализация в съвременните условия. 

Методи на обучение: 

За да осигури качествено обучение на студентите дисциплината съчетава различни мето-

ди и форми на обучение: лекции, практически упражнения и самостоятелна работа под 

формата на курсова работа. Формите на контрол са провеждането на контролни провер-

ки, обсъждане на казуси по време на практическите занятия и писмен изпит за проверка 

на знанията. 

Предварителни условия:  

Завършена ОКС „Бакалавър“. 

Записване за обучение по дисциплината:  

Не е необходимо.  

Записване за изпит:  

Съгласувано с преподавателя и учебен отдел. 

  



ПЕДАГОГИКА НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБУЧЕНИЕ 

 

 

ECTS кредити: 5 Семестър: семестър I 

Форма за проверка на знанията: изпит Седмичен хорариум: 2л+0су+1пу 

Вид на курса: лекции и практически уп-

ражнения 

Статут на дисциплината: задължителна 

 

Преподавател: доц. д-р Диана Митова, е- mail: didimitova2006@swu.bg 

Катедра: “Технологично обучение и професионално образование” 

2700 Благоевград, полк. Димов № 3, тел: 073831902 

е-mail: topo@swu.bg 

 

Описание на дисциплината: 

Лекциите по дисциплината съдържат пет теми като изучаването им има за цел да запоз-

нае студентите със спецификата на професионалното обучение. Практическите упраж-

нения предполагат използване на разнообразен методически инструментариум: решаване 

на примерни казуси, инциденти и практически задачи, разработване на схеми, модели, 

провеждане на дискусии, разговори и обсъждания  върху документацията за професио-

налното образование и обучение (учебни планове и учебни програми), организацията на 

учебния процес, формите на обучение, организационните форми и учебното време за 

провеждането му;  теоретичен и критичен анализ на представените в платформата лите-

ратурни източници и информация по отделни теми.  

Цел на дисциплината: 

Има за цел да даде познания на студентите за системата за професионално образование и 

обучение в България,  нейната  специфика, структура, съдържание и организация. Пара-

лелно с фундаментални познания за основни закони и регулаторни документи на систе-

мата за професионално образование и обучение, се застъпват и важни аспекти, отнасящи 

се до овладяване на ефективни подходи за организиране, подготовка и провеждане на 

професионално обучение. В програмата е предвидено информиране за институциите, 

които осигуряват качеството на професионалното образование и обучение и системата за 

управление на качеството на професионалната подготовка. 

Методи на обучение: 

Като традиционни методи на обучение, се определят лекцията и практическите упраж-

нения, груповата и самостоятелна работа,    демонстрация, презентация. Специално вни-

мание се отделя върху активните методи на обучение, насочващи към активна самостоя-

телна работа на учащите, методи, изискващи активно взаимодействие между преподава-

теля и студентите:  групова работа, работа със съвременни информационни технологии, 

анализ  на литературни и интернет - източници, методи за получаване на активна обрат-

на връзка. Акцентира се и върху методите  за създаване на позитивен микроклимат, мо-

тивиране и стимулиране на  обучаваните,  консултации и оказване на съдействие при 

нужда. 

Предварителни условия:  

Завършена ОКС „Бакалавър“. 

Записване за обучение по дисциплината:  

Не е необходимо.  

Записване за изпит:  

Съгласувано с преподавателя и учебен отдел. 

  

mailto:didimitova2006@swu.bg
mailto:topo@swu.bg


КАРИЕРНО КОНСУЛТИРАНЕ 

 

 

ECTS кредити: 3 Семестър: семестър II 

Форма за проверка на знанията: изпит Седмичен хорариум: 2л+0су+1пу 

Вид на курса: лекции и практически уп-

ражнения 

Статут на дисциплината: задължителна 

 

Преподавател: доц. д-р Димитър Искрев, е- mail: iskrev@swu.bg 

Катедра: “Технологично обучение и професионално образование” 

2700 Благоевград, полк. Димов № 3, тел: 073831902 

е-mail: topo@swu.bg 

 

Описание на дисциплината: 

Учебната дисциплина есвързана с подготовката на студентите за провеждане на консул-

тативен процес относно подпомагане в избора на професия от младия човек, както и взе-

мането му на успешни решения за бъдеща кариера. 

Цел на дисциплината: 

Целите на учебната дисциплина са: 

-   запознаване на студентите със специфичните особености на процеса на консултиране;  

-   разкриване на актуалните практики за кариерно консултиране в Европа и България; 

 - подготовка на студентите за самостоятелно провеждане на консултации за професио-

нално ориентиране  на учениците  и подпомагане на кариерното им развитие; 

-  подготовка на студентите за провеждане на интервю  с възрастни, оказване на  помощ 

при търсенето им на работа, вземане на решение за промяна на работна позиция или 

пенсиониране. 

Практическите упражнения се основават  на идеята, че управлението на кариерата е лич-

ностна задача, която човек решава през целия си живот и включва не само вземането на 

решение, но и процесът чрез който се стига до него. 

Методи на обучение: 

Лекционният курс се провежда по традиционно утвърдения начин с използването и на 

проектор и мултимедия. Практическите упражнения се провеждат в учебните аудитории. 

Самостоятелната подготовка предвижда  разработване на теми с теоретична и практи-

ческа насоченост (списъците с темите  са приложени отделно). 

Предварителни условия:  

Завършена ОКС „Бакалавър“. 

Записване за обучение по дисциплината:  

Не е необходимо.  

Записване за изпит:  

Съгласувано с преподавателя и учебен отдел. 

  

mailto:iskrev@swu.bg
mailto:topo@swu.bg


ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПОЛИТИКИ И ТЕХНОЛОГИИ ЗА ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО 

 

 

ECTS кредити: 5 Семестър: семестър II 

Форма за проверка на знанията: изпит Седмичен хорариум: 2л+0су+1пу 

Вид на курса: лекции и практически уп-

ражнения 

Статут на дисциплината: задължителна 

 

Преподавател: гл. ас. д-р Василиса Валеова, е- mail: vasy_pav@swu.bg 

Катедра: “Технологично обучение и професионално образование” 

2700 Благоевград, полк. Димов № 3, тел: 073831902 

е-mail: topo@swu.bg 

 

 

Описание на дисциплината: 

Обучението по учебната дисциплината е насочено към усвояването от студентите-

магистри на съвременни теории и активни практики, свързани с разбирането на образо-

ванието по предприемачество в национален, образователен и икономически контекст, 

съответно стратегиите и политиките, които превръщат образованието по предприемачес-

тво във водещ за развитието на личността и обществото приоритет. Основен акцент е 

поставен върху регионални и местни политики насочени към стимулиране предприема-

чество и образователното му подпомагане. Съдържанието на дисциплината включва те-

ми, свързани с диверсификацията на образованието по предприемачество, неговите фор-

мални и неформални системи; различни целеви аспекти и равнища на обучение; специ-

фика на симулационните форми и тренингите в обучението по предприемачество, мо-

дулната структура и организация, активното дейностно обучение по предприемачество и 

др. Основният акцент в дисциплината е практическото овладяване от студентите на спе-

цифичните в обучаващи технологии на предприемаческите гледни точки и практически 

подходи към обществената и бизнес средата и осъзнаването на основните лични и соци-

ални отговорности на т. нар. „предприемаческо общество”. 

Цел на дисциплината: 

Обучението по дисциплината цели овладяване от студентите на теоретико-приложен 

базис на образованието по предприемачество в условията на променяща се пазарна среда 

и прилагане на конкретни  обучителни технологии при работа с различни целеви групи 

учащи и в  разнородна образователна среда. Задачите на курса са ориентирани към раз-

витие у студентите - магистри на компетентности необходими за организиране и реали-

зиране на предприемачески програми в разнообразен образователен контекст; развитие 

на собствените им възможности за предприемачество и професионални дейности, произ-

тичащи от професионалната квалификация на магистърската програма „Кариерно разви-

тие и предприемачество”. От съществено значение за постигането на образователни ре-

зултати по дисциплината са наличието на признаци за интерес и мотивираност към 

учебната проблематика, включена в курса.  

Методи на обучение: 

Лекции, обяснения, визуализации, обработка на информационни източници, интерактив-

ни техники, дискутиране, SWOT анализ, практически упражнения, проучвания, вариации 

на тренинг-форми, и др. 

Предварителни условия: Завършена ОКС „Бакалавър“. 

Записване за обучение по дисциплината: Не е необходимо.  

Записване за изпит: Съгласувано с преподавателя и учебен отдел. 

  

mailto:vasy_pav@swu.bg
mailto:topo@swu.bg


УЕБ-БАЗИРАНО КАРИЕРНО ОБРАЗОВАНИЕ 

 

 

ECTS кредити: 4.5 Семестър: семестър I 

Форма за проверка на знанията: изпит Седмичен хорариум: 2л+0су+1пу 

Вид на курса: лекции и практически уп-

ражнения 

Статут на дисциплината: избираема 

 

Преподавател: гл. ас. д-р Емилия Тошева, е- mail: emilia_tosheva@swu.bg 

Катедра: “Технологично обучение и професионално образование” 

2700 Благоевград, полк. Димов № 3, тел: 073831902 

е-mail: topo@swu.bg 

 

Описание на дисциплината: 

Учебната дисциплина разкрива определящата роля на уеб-базираното кариерно образо-

вание като връзка между образователната и икономическата системи на обществото. Оп-

ределя се неговата цел - подрастващите да придобият зрелост, която да им даде възмож-

ност разумно и аргументирано да управляват бъдещото си кариерно развитие. Дефини-

рат се и се проследяват взаимовръзките на ключови понятия и конструкти като личност, 

институция, организация, образование, професия, специалност, кариера. Очертава се 

комплекса от социални умения за успешно протичане на кариерата. Дават се основните 

методологически подходи за реализиране на идеята за професионална мобилност на 

личността в образователен контекст. Посочени са съдържанието, принципите и етапите 

на уеб-базираното кариерно образование като психолого-педагогически процес. Разг-

леждат се педагогическите намеси, насочени към интегриране на познанията с оглед из-

вършването на добре осведомен избор на кариера.  

Цел на дисциплината: 

Студентите получават знания за специфичните методи, форми и средства на уеб-

базирано кариерно образование на различните групи учащи се и възрастни. Запознават 

се със системи и програми за уеб-базирано кариерно образование, прилагани в други 

страни. 

Методи на обучение: 

Теоретичният курс на обучение по учебната дисциплина е съчетан с практически упраж-

нения, в които познанията на студентите се конкретизират на практическо равнище. За 

целта по време на упражненията се работи с реални обекти, модели и данни на изследва-

не, образци на изследователски методи и се проиграват действителни консултативни и 

диагностични процедури. Определени теми от практическите упражнения позволяват да 

се провеждат извънаудиторийно – в изследователски организации и звена, консултатив-

ни кабинети и центрове за кариерно развитие. Усвояването на учебното съдържание се 

подпомага от използването на нагледни материали (табла, презентации, печатни копия, 

софтуер) и технически средства (проектор, компютър). 

Предварителни условия:  

Завършена ОКС „Бакалавър“. 

Записване за обучение по дисциплината:  

Не е необходимо.  

Записване за изпит:  

Съгласувано с преподавателя и учебен отдел. 

  

mailto:emilia_tosheva@swu.bg
mailto:topo@swu.bg


ГЕОГРАФИЯ, ГЛОБАЛИЗАЦИЯ И БИЗНЕС 

 

 

ECTS кредити: 4.5 Семестър: семестър I 

Форма за проверка на знанията: изпит Седмичен хорариум: 2л+0су+1пу 

Вид на курса: лекции и практически уп-

ражнения 

Статут на дисциплината: избираема 

 

Преподавател: доц. д-р Емилия Патарчанова, е- mail: emilia_patarchanova@swu.bg 

 

Описание на дисциплината: 

Курсът е структуриран в три раздела. Първият раздел изяснява същността на процеса, 

разглежда основните категории и термини, с които се борави, изяснява взаимодействие-

то му с други процеси и явления от обществената организация на света. Специално вни-

мание се отделя на глобалните проблеми на човечеството. Изяснява се тяхната същност, 

причините за появата им, основните им характеристики, различните тенденции в разви-

тието им и в териториален аспект и т.н. Изучават се добри практики и успешни опити за 

тяхното преодоляване на по-ниските нива – регионално и  национално. Вторият раздел е 

посветен на икономическите ефекти на глобализацията. Селектирани са теми, които раз-

глеждат глобалните тенденции и процеси в световната икономика, особеностите в тери-

ториалната организация и пространственото развитие, ситуирането на географските цен-

трове, типовете стопански системи, моделите в световното стопанство и т.н. Последният 

раздел разглежда геополитическите аспекти на глобализацията. Изхожда се от тезата за 

тясната връзка и взаимодействие между геополитиката и геоикономиката и всеобхватно-

то влияние на глобализацията върху всички сфери на обществения живот. Акцентира се 

на геополитически рискове, на „горещите“ в  геополитически смисъл,  зони и територии 

и рисковете, които носят за световния мир. 

Цел на дисциплината: 

В съдържателен план основно внимание се отделя на теоретичните и практически въпро-

си, свързани с процеса глобализация, неговата географската основа и особеностите, ета-

пите в развитието му и др. Разглеждат се глобалните проблеми на човечеството и начи-

ните за тяхното преодоляване, глобалните тенденции и процеси в световната икономика, 

особеностите в териториалната й организация и др.  

Методи на обучение: 

Лекционният курс се провежда въз основа на предварително планиране на всяка лекция, 

което включва: тема, връзки между предходната и новата лекция, връзки с други дис-

циплинарни области, въведение, план, изложение, дискусия и обобщение. Лекционният 

материал е частично разработен на Power point и се представя с видео - проектор. Проце-

сът на преподаване на лекционния материал е свързан и с използване на средства за 

онагледяване – карти, графични изображения, печатни и копирни материали. Практичес-

ките занятия се провеждат на подгрупи. Те са организирани в учебни зали, където се 

дискутират теоретичните факти, социално-икономически  процеси и явления, след което 

се поставят практически задачи, които студентите изпълняват индивидуално. Студентите 

се научават да селектират статистическа информация, да работят с различни източници 

на информация и да анализират и представят статистическа информация. Дискутират се 

тенденции в териториалното или историческото развитие, правят се анализи, защитават 

се тези, провокира се студентското мислене за иновативни идеи. В края на всяко занятие 

се поставят задачи, свързани с предварителната  подготовка на студентите за следващото 

упражнение. В курса на обучението по дисциплината студентите разработват реферат 



или презентация по предварително определени теми, свързани с обучението по тази дис-

циплина. 

Предварителни условия:  

Завършена ОКС „Бакалавър“. 

Записване за обучение по дисциплината:  

Не е необходимо.  

Записване за изпит:  

Съгласувано с преподавателя и учебен отдел. 

  



УПРАВЛЕНИЕ НА ПЕРСОНАЛА 

 

ECTS кредити: 2.5 Семестър: семестър II 

Форма за проверка на знанията: изпит Седмичен хорариум: 2л+0су+1пу 

Вид на курса: лекции и практически уп-

ражнения 

Статут на дисциплината: избираема 

 

Преподавател: гл. ас. д-р Деница Богданска 

Факултет: Стопански факултет 

 

Описание на дисциплината: 

Предмет на обучение са следните основни проблеми: 

Формиране и развитие на теорията и практиката за управление на човешките ресурси. 

Основни школи и подходи; управлението на човешките ресурси и организационната 

култура. Политика и стратегия. Планиране на потребностите на човешките ресурси, ме-

тоди, средства и технологии. 

Принципи, системи и технологии за подбор, селекция и атестиране. Управление на кари-

ерата. Мотивационни модели и мотивационни стратегии за подобряване изпълнението и 

продуктивността. Стратегии и техники за стимулиране. Управление на възнаграждение-

то. Работни взаимоотношения. Индустриални отношения и колективно трудово догова-

ряне.  

Учебната програма е съобразена с аналогични курсове във водещи учебни заведения в 

Западна Европа и САЩ. 

Цел на дисциплината: 

Основната цел на обучението по дисциплината е в студентите да се формира нагласа за 

ключовата роля на човешките ресурси в организацията да усвоят основните принципи, 

подходи, системи и технологии за управлението; да формират и развият за планиране, 

оценяване, мотивиране, стимулиране и развитие на човешките ресурси. 

Методи на обучение: 

Формата на обучение е лекционна – онагледявана с мултимедийни средства. По време на 

лекциите се практикуват редица активни методи на обучение, като решаване на казуси в 

група, ролеви игри, симулация. Като извън лекционна форма на обучение се практикуват 

групови семинари по съответен проблем. За самостоятелна работа на отделни студенти 

се възлагат курсови работи, презентации, резюмета на отделни публикации, обзор на 

литературни източници. Преди и в края на всяка лекция се поставят въпроси по съдър-

жанието на материала. В извънаудиторната заетост се включват като допълнителна под-

готовка по темата работа с източници в Интернет. 

Предварителни условия:  

Завършена ОКС „Бакалавър“. 

Записване за обучение по дисциплината:  

Не е необходимо.  

Записване за изпит:  

Съгласувано с преподавателя и учебен отдел. 

  



ИНФОРМАЦИОННИ И КОМУНИКАИОННИ ТЕХНОЛОГИИ В ОБУЧЕНИЕТО 

ПО ПРЕДПРИЕМАЧВСТВО 

 

 

ECTS кредити: 2.5 Семестър: семестър II 

Форма за проверка на знанията: изпит Седмичен хорариум: 2л+0су+1пу 

Вид на курса: лекции и практически уп-

ражнения 

Статут на дисциплината: избираема 

 

Преподавател: гл. ас. д-р Любима Зонева, е- mail: zoneva@abv.bg 

Катедра: “Технологично обучение и професионално образование” 

2700 Благоевград, полк. Димов № 3, тел: 073831902 

е-mail: topo@swu.bg 

 

Описание на дисциплината: 

След завършване на курса студентите трябва да могат да: прилагат разнообразни софту-

ерни приложения в обучението по предприемачество; работят със съвременни средства 

за текстообработка; прилагат софтуер за обработка на таблични данни; да създават мул-

тимедийни учебни ресурси; прилагат разнообразни облачни технологии в обуението. 

Цел на дисциплината: 

Курсът е насочен към овладяване на основни софтуерни приложения в областта на обу-

чението с насоченост към предприемачеството и кариерното консултиране. и въведение 

в информатиката, информационните системи и технологии. Разглеждат се в теоретичен и 

практически план софтуерни приложения като системи за текстообработка, системи за 

обработка на таблични данни и представяне на информация пред публика, уеб 2.0 техно-

логии – уики, блог, облачни технологии, защита на информацията, правно етични аспек-

ти при използване на информационните технологии в обучението 

Методи на обучение: 

Лекциите се провеждат в зала с мултимедиен прожектор. Прилагат се демонстрации на 

функционални възможности на изучавания софтуер. Лабораторните занятия се провеж-

дат в компютърна зала. Акцентът е върху решаването на задачи с практическа насоче-

ност, обвързани с интегрирането на ИТ в обучението по предприемачество. Материали и 

задачи за упражненията се публикуват в системата за електронно обучение. Самостоя-

телната работа на студента е свързана с: работа в средата за електронно обучение – из-

ползване на мултимедийните симулации и задачи за самостоятелна работа. 

Предварителни условия:  

Завършена ОКС „Бакалавър“. 

Записване за обучение по дисциплината:  

Не е необходимо.  

Записване за изпит:  

Съгласувано с преподавателя и учебен отдел. 

  

mailto:zoneva@abv.bg
mailto:topo@swu.bg


КАРИЕРНО КОНСУЛТИРАНЕ НА ГРУПИ 

 

 

ECTS кредити: 3 Семестър: семестър I 

Форма за проверка на знанията: текуща 

оценка 

Седмичен хорариум: 0л+0су+3пу 

Вид на курса: практически упражнения Статут на дисциплината: избираема 

 

Преподавател: доц. д-р Димитър Искрев, е- mail: iskrev@swu.bg 

Катедра: “Технологично обучение и професионално образование” 

2700 Благоевград, полк. Димов № 3, тел: 073831902 

е-mail: topo@swu.bg 

 

Описание на дисциплината: 

Учебната дисциплина е свързана с подготовката на студентите за участие и последващо 

провеждане на мотивационен тренинг за формиране (в участниците) на умения за трудо-

ва заетост. 

Цел на дисциплината: 

Целите на учебната дисциплина “ Кариерно консултиране на групи “ са:  

- запознаване  и активно участие на  студентите  в тренинг- обучение  за формиране на 

умения за провеждане на групово консултиране; 

- подготовка на студентите за самостоятелно провеждане на тренинг за кариерно консул-

тиране на групи. 

Методи на обучение: 

Практическите упражнения се провеждат в учебните аудитории чрез създаване на под-

ходящи условия за групова работа. Самостоятелната подготовка предвижда  допълни-

телна работа за проверка на усвоените умения. 

Предварителни условия:  

Завършена ОКС „Бакалавър“. 

Записване за обучение по дисциплината:  

Не е необходимо.  

Записване за изпит:  

Съгласувано с преподавателя и учебен отдел. 

  

mailto:iskrev@swu.bg
mailto:topo@swu.bg


ПРОЕКТНО ФИНАНСИРАНЕ НА ПРЕДПРИЕМАЧЕСКИЯ БИЗНЕС 

 

 

ECTS кредити: 3 Семестър: семестър I 

Форма за проверка на знанията: текуща 

оценка 

Седмичен хорариум: 0л+0су+3пу 

Вид на курса: практически упражнения Статут на дисциплината: избираема 

 

Преподавател: доц. д-р Диана Митова, е- mail: didimitova2006@swu.bg 

Катедра: “Технологично обучение и професионално образование” 

2700 Благоевград, полк. Димов № 3, тел: 073831902 

е-mail: topo@swu.bg 

 

Описание на дисциплината: 

Основните задачи, които следва да бъдат решавани при реализацията на учебната прог-

рама са: усвояване на знания за същността на проектното финансиране и за необходими-

те условия и институционални предпоставки за неговото успешно реализиране; усвоява-

не на знания за подготовката на различни проекти и изготвянето на бюджетната рамка; 

запознаване с проблемите при организацията и управлението на проектното финансира-

не на бизнеса. 

Цел на дисциплината: 

Целта на учебната дисциплина е студентите да получат необходимите  знания за въз-

можностите за финансиране на предприемаческия бизнес по линия на различни проекти. 

Методи на обучение: 

За да осигури качествено обучение на студентите, дисциплината “Проектно финансиране 

на предприемаческия бизнес” съчетава различни методи и форми на обучение: упражне-

ния и самостоятелна работа под формата на курсова работа. Формите на контрол са дис-

кусии и тестове за проверка на знанията. 

Предварителни условия:  

Завършена ОКС „Бакалавър“. 

Записване за обучение по дисциплината:  

Не е необходимо.  

Записване за изпит:  

Съгласувано с преподавателя и учебен отдел. 

  

mailto:didimitova2006@swu.bg
mailto:topo@swu.bg


ДИЗАЙН НА ПРОГРАМИ ЗА КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ 

 

 

ECTS кредити: 2 Семестър: семестър II 

Форма за проверка на знанията: текуща 

оценка 

Седмичен хорариум: 0л+0су+3пу 

Вид на курса: практически упражнения Статут на дисциплината: избираема 

 

Преподавател: доц. д-р Димитър Искрев, е- mail: iskrev@swu.bg 

Катедра: “Технологично обучение и професионално образование” 

2700 Благоевград, полк. Димов № 3, тел: 073831902 

е-mail: topo@swu.bg 

 

Описание на дисциплината: 

Дефинират методологическите основи, взаимовръзките на ключовите понятия и конст-

рукти при дизайна на програмите за кариерно развитие. Очертава се комплекса от пара-

метри за успешно планиране на програма за кариерно развитие – съдържание, цели, ме-

тоди и форми. Дават се основните стратегии за реализиране на програма за кариерно 

развитие в организационен  контекст. Посочена е ролята на специалиста при реализиране 

на програма за кариерно развитие. Разглеждат се педагогическите процесите ма марке-

тинг, промотиране, мониторинг и оценяване с оглед създаването и осъществяването на 

ефективна програма за кариерно развитие. 

Цел на дисциплината: 

Учебната дисциплина разкрива определящата роля на програмата за кариерно развитие 

като връзка между личностното развитие на служителя и организацията. Определя се 

нейната цел – личността  да придобие компетентност зрелост, които да му дадат въз-

можност разумно и аргументирано да управлява бъдещото си кариерно развитие. 

Методи на обучение: 

Групови дискусии, решаване на задачи, казуси, реферати. 

Предварителни условия:  

Завършена ОКС „Бакалавър“. 

Записване за обучение по дисциплината:  

Не е необходимо.  

Записване за изпит:  

Съгласувано с преподавателя и учебен отдел. 

  

mailto:iskrev@swu.bg
mailto:topo@swu.bg


УЧЕБНАТА ФИРМА 

 

 

ECTS кредити: 2 Семестър: семестър II 

Форма за проверка на знанията: текуща 

оценка 

Седмичен хорариум: 0л+0су+3пу 

Вид на курса: практически упражнения Статут на дисциплината: избираема 

 

Преподавател: доц. д-р Диана Митова, е- mail: didimitova2006@swu.bg 

Катедра: “Технологично обучение и професионално образование” 

2700 Благоевград, полк. Димов № 3, тел: 073831902 

е-mail: topo@swu.bg 

 

Описание на дисциплината: 

Практическите упражнения се провеждат на подгрупи въз основа на предварително пла-

ниране на всяка отделна тема, като се използва единен структурен конфигуратор, който 

включва: тема, връзки между предходната и новата тема, изложение, дискусия, поставя-

не на практически задачи и казуси, обобщение. Разработват се реферати и експертни 

оценки, анализират се и се съпоставят тематични единици от училищната практика с 

прилагане на метода „учене чрез правене“. Извършват се експертни оценки на работата 

на учебни фирми и на процедурите за тяхното създаване, управление и  устойчиво функ-

циониране. 

Цел на дисциплината: 

Целта на обучението по дисциплината е усвояването от студентите на фактологични 

знания и на практически умения за дейностите и подходите, свързани с организирането и 

функционирането на учебната фирма като модел на предприятие в системата на учи-

лищното образование, извънучилищната образователна среда, и във формите на формал-

ното и неформално професионално образование и обучение.  

Методи на обучение: 

Преподаването по учебната дисциплина е съобразено със спецификата на този вид прак-

тикуми, което изисква кратки изложения, поставяне на казуси и практически задачи, 

формиране на екипи и дискусионни групи, насочване към обобщения и експертизи, 

свързани с компетентностното сертифициране.  

Основните методи, използвани в практическите упражнения  са: беседа, ситуационен 

анализ, обяснение, дебати, тренинг, проекти, симулационно моделиране, делова игра. 

Предварителни условия:  

Завършена ОКС „Бакалавър“. 

Записване за обучение по дисциплината:  

Не е необходимо.  

Записване за изпит:  

Съгласувано с преподавателя и учебен отдел. 

mailto:didimitova2006@swu.bg
mailto:topo@swu.bg

